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Ramböll Management
Consulting växer
Ramböll Management Consulting är ett europeiskt 
konsultbolag med trettiofem års erfarenhet av man-
agementfrågor inom offentlig sektor med kontor i 
Stockholm, Köpenhamn, Århus, Oslo, Helsingfors, 
Hamburg och Berlin. Vi har bedrivit verksamhet på 
den svenska marknaden sedan 2001 och utgörs av 
ett team på 45 personer. 

Ramböll Management Consulting i Sverige är inne i 
en intensiv tillväxtfas där vi kontinuerligt utökar vår 
verksamhet. 

Studenter, en viktig del av verksamheten
När vi genomför uppdrag för våra kunder fokuserar 
vi på innovation och nytänkande. Här ingår student-
er och praktikanter som en mycket viktigt del av vår 
verksamhet.

Som studentmedarbetare eller praktikant får du 
möjlighet att arbeta med konkreta och spännande 
uppdrag i en professionell miljö. Du ingår i ett team 
av kompetenta och engagerade medarbetare, där 
dina ämneskunskaper och personliga kvalifikationer 
utvecklas och stärks.

Vår arbetsplats
Vi tror att kompetens och öppna förhållningssätt banar vä-
gen för de bästa resultaten. Vi har en spännande, informell 
och professionell arbetsmiljö där vi delar upplevelser och 
kunskap mellan avdelningar och kompetensområden. 
Erfarenhetsmässigt är det ett antal av våra studentmed-
arbetare som blivit fast anställda efter avslutad utbildning. 
Många av våra konsulter har således själva varit studenter 
eller praktikanter på Ramböll Management Consulting.

Kultur och värderingar
Vi önskar skapa och behålla en utmanande kultur i vår 
organisation. På Ramböll Management Consulting vill vi ge 
medarbetarna frihet under ansvar och vi strävar efter att 
det alltid ska vara ett tillskott i hur vi arbetar, att få prova 
och utmana sina egna färdigheter utan begränsningar.

Vi tror på styrkan i att samarbeta. Vi är övertygade om att 
ett konsultarbete utfört av en grupp levererar de bästa 
resultaten. Vi tror också att företaget utvecklas genom den 
gemenskap som uppstår när vi arbetar tillsammans.

Vi på Ramböll Management Consulting tror att kunskap 
och kompetens trivs bäst i en informell arbetsmiljö där den 
professionella attityden och väl övervägda beslut väger 
tyngst. Som konsultverksamhet är vi beroende av den 
dynamik som uppstår i interaktionen mellan våra medarbe-
tare. Därför är det viktigt att vår arbetsplats fungerar som 
ett öppet forum som gör det möjligt för våra medarbetare 
att ta egna initiativ och komma med nya idéer.

“På Ramböll står du inte bara vid 
sidan om och observerar. Du blir 
snabbt en del av teamet.”
- Teddy Bornestad, praktikant HT 2009

Vision 
Ramböll Management Consulting har som ambition att vara en av Europas ledande 
rådgivningsverksamheter för den offentliga sektorn. Vi vill fortsätta skapa värde för 
våra kunder från den offentliga sektorn men också den privata genom vår kunskap och 
expertis inom ramen för management, research och survey. Visionen är att 
rådgivningen alltid ska anpassas till lokala behov men samtidigt ske utifrån ett 
europeiskt perspektiv.

“Jag rekommenderar Ramböll 
Management Consulting som 
praktikplats om du vill utvecklas 
snabbt, få en god inblick i hur det är 
att arbeta som konsult samt ta 
mycket ansvar!”
- Nina Wingård, praktikant HT 2009

“Vi letar ständigt 
efter nya talanger.”
- VD, Ola Odebäck



Hur ser praktiken på 
Ramböll ut?
Praktikplatsen på Ramböll Management Consulting innebär att 
delta som projektmedarbetare tillsammans med konsulterna. 
Praktiken syftar till att ge praktikanten en ordentlig inblick i 
offentlig sektor och det arbete som ett konsultbolag utför åt 
offentlig sektor.

Ett projekt som anses särskilt lämpligt väljs ut till praktikantens 
“huvudprojekt” där praktikanten fördjupar sig mer i metod, 
datainsamling, analys och rapport. Den konsult som utsetts 
till handledare för praktikanten ansvarar för att praktikperi-
oden omfattar de olika faserna och ger praktikanten tillräcklig 
stimulans och input som krävs för att praktikperioden ska 
ge studenten största möjliga erfarenhet och återkoppling till 
utbildningen. Vi sätter stort värde i att alltid ta oss tid att lyssna 
på och instruera praktikanterna i deras uppgifter. 

Ramböll Management Consulting får oftast sina uppdrag via 
offentlig upphandling, vilket innebär att anbudsskrivning är en 
stor del av verksamheten och anbudsskrivning ingår även som 
en viktig del i praktiken. 

På Ramböll Management Consulting arbetar vi i projektform 
med våra uppdrag, där 4-5 personer ingår i varje projekt och 
varje medarbetare har 4-5 projekt pågående samtidigt. Som 
praktikant kommer du att få delta i olika projekt och medverka i 
projektens olika faser, från uppstart till slutrapport. Det innebär 
allt från datainsamling till analys, rapportskrivning och 
presentation.

Arbetstider och ersättning
Arbetstiderna under praktikperioden är kontorstid åtta timmar 
per dag, fem dagar i veckan. Ramböll Management Consulting 
står för praktikantens lunchmåltider samt resor mellan hemmet 
och praktikplatsen.

TillväxtAnalys

Näringslivets dynamik
- Institutionella hinder (exkl. regelförenklingsprojekt)
- Entreprenörskap och nyföretagande
- Innovationspolitik

Regional utveckling
- Regional och lokal näringspolitik
- Regionala utvecklingsprocesser
- Upplevelseekonomi och turistnäring
- Transport och infrastruktur
- Samhällsekonomi

Välfärdsanalys

Kompetensförsörjning
- Arbetsmarknad
- ESF-projekt
- Utbildning och folkbildning
- Integration

Vård och omsorg�������� + Äldreomsorg
- Omsorg om personer med funktionshinder
- Socialtjänsten

Gemensamt för de båda affärsområdena inom analys-
avdelningen är arbete med utvärderingar, utredningar och 
analysuppdrag, inom ovan nämnda områden. 

Verksamhetsutveckling

Avdelningen för verksamhetsutveckling arbetar primärt med 
att utveckla verksamheter och har ett tydligt process- och 
förändringsperspektiv i sina uppdrag. De arbetar framförallt 
på organisationsnivå. Verksamhetsutveckling är indelat i två 
mindre enheter, styrning och organisering samt 
processeffektivisering och affärsutveckling. 

Styrning och organisering
- Resultatbaserad styrning
- Organisationsanalys
- Implementering förändringsprocesser

Processeffektivisering och affärsutveckling
- Lean management
- Regelförenklingsarbete
- Affärsutveckling

Vilket verksamhetsområde 
intresserar dig mest?



Efter praktiken
Praktikanten förväntas lämna praktikplatsen på Ramböll Management 
Consulting med praktisk erfarenhet av den utbildning denne studerar 
vid universitet/högskola. Den praktiska erfarenheten ska vara 
studenten till gagn i eventuell fortsatt utbildning och framtida 
arbetsliv. Praktikanten kommer att ha praktisk erfarenhet av:

 - Offentlig upphandling och anbudsskrivande
 - Hur det är att arbeta i ett privat företag med offentliga 
   verksamheter som kund
 - En god inblick i offentlig verksamhet, hur det offentliga 
   är organiserat och dess effektivitet
 - Utvärderingsverksamhet av olika typer av projekt
 - Projektarbete
 - Datainsamlingsmetoder
 - Intervjuteknik
 - Enkätutformning
 - Fokusgrupper
 - Analysarbete
 - Rapportskrivning
 - Presentation

Förutom ovanstående syftar praktiken och dess upplägg till att 
utveckla praktikantens arbetssätt i tal och skrift, samt förmågan att 
arbeta självständigt såväl som i ett sammansatt team. 

www.ramboll-management.se
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